STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania

ZAPIECEK

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie — lokalna grupa dzialania (LGD) o nazwie Lokalna Grupa Dzialania
»ZAPIECEK?”, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem 0s0b fizycznych i1 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,

o celach niezarobkowych, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
a w szczegolnosci:

1. opracowanie 1 realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

2. podejmowanie inicjatyw 1 dziatah majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR;

3. promocjg obszaréw wiejskich potozonych w gminach: Borki, Czemierniki,
Kakolewnica Wschodnia, Komaréwka Podlaska, Radzyn Podlaski, Ulan-Majorat,
Wohyn, w szczeg6lnosci jego walorow kulturowych, przyrodniczych, turystycznych,
spotecznych i gospodarczych;

4 . upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektéw przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Radzyn Podlaski, pl. I. Potockiego 1.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005), ustawy z 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.
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2. Duzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, Stowarzyszenie uwzglednia ochrong
oraz promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno -
kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozw6j produkcji wyrobow
regionalnych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji lokalne;j
strategii rozwoju (LSR) w zakresie:

a) wydawanie ksiazek 22.11.Z PKD

p) wydawanie gazet 22.12.Z PKD

c) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD

a) dziatalno$¢ wydawnicza pozostala 22.15.Z PKD

e) dzialalnos$¢ organizatorow turystyki 63.30.A PKD

£) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych 63.30.B PKD

9) dziatalno$¢ agentdéw turystycznych 63.30.C PKD

n) dziatalno$¢ turystyczna pozostata 63.30.D PKD

i) dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw 1 wystaw 74.87.A PKD

5) dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.87.B
PKD

x) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana 91.33.Z PKD

1) dziatalno$¢ radiowa i telewizyjna 92.20.Z PKD

n) dziatalno$¢ filharmonii, orkiestr, choréw 92.31.C PKD

n) dziatalnos$¢ zespotow piesni i tanca 92.31.D PKD

o) dzialalno$¢ galerii 1 salonow wystawienniczych 92.31.E PKD

p) dziatalno$¢ zwiazana ze sportem, pozostata 92.62.Z PKD

q) dziatalnos$¢ rekreacyjna pozostala, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.72.Z
PKD

r) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane 80.42.B PKD

s) sprzedaz detaliczna artykuldw niezywno$ciowych, w wyspecjalizowanych
sklepach, gdzie indziej niesklasyfikowana 52.48.G PKD

t) schroniska turystyczne 55.21.Z PK D

u) pola kempingowe, wlaczajac pola dla samochodowych przyczep
kempingowych 55.22.Z PKD

v) miejsca krotkotrwalego zakwaterowania pozostale, gdzie indziej
niesklasyfikowane 55.23.Z PKD

w) restauracje 55.30.A PKD

4. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Czlonkow.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
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§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, dla
wlasciwego realizowania swych celow stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami RP.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Sposoby dzialania Stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 1 przystapienie do konkursu na
jej realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa.

2. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD

3. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
dotyczacych realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR),

4. wspotprace 1 wymiang dos$wiadczen z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objgtym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym,

5.  upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacjg projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

6. informowanie za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia w
sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1.- ,,Lokalne
Strategie Rozwoju — poprawa jakos$ci zycia oraz r6znicowanie dziatalnosci na
obszarach wiejskich”;

7. sprawdzanie zgodno$¢ projektow z zalozeniami LSR;

8.  dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli §rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. - ,,Lokalne Strategie
Rozwoju — poprawa jakosci zycia oraz roznicowanie dziatalno$ci na obszarach
wiejskich”,

9. organizowanie i finansowanie:

a)  przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub edukacyjnym, w tym:
seminariow, szkolen, konferencji;
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b) imprez kulturalnych, takich jak: konkursy, festiwale, targi, pokazy i

wystawy stuzacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;
c)  dzialalno$ci informacyjno-promocyjnej, w tym:
« opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

« opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

. tworzenie stron internetowych,
+ przygotowanie i1 rozpowszechnianie innych materialow o
charakterze reklamowym lub promocyjnym,

10. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW,

11. aktywizacja spotecznosci lokalnych oraz wspieranie instytucjonalne ,

organizacyjne 1 finansowe inicjatyw na rzecz spoleczno$ci wiejskiej i matych miast,
12. podejmowanie dziatan w kierunku wsparcia 0osob niepelnosprawnych oraz ich

funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim,

13. prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania srodkow finansowych na

realizacj¢ zadan w tym:
1. poprawg stanu srodowiska naturalnego i infrastruktury,

2. poprawe warunkow bytowych m mieszkancow z ternu objetego dziataniem

PLGD,
3. poprawe infrastruktury drogowej,
4. rozwdj i poprawg infrastruktury turystycznej i okoto turystyczne;j
14. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach
obowiazujacych przepisow.

§8

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

§9
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11T
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkoéw wspierajacych,
3. cztonkoéw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
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1.

1. osoba fizyczna ktora:

a) spelnia warunki okreslone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

¢) zlozy deklaracje cztonkowska,

d) jest czlonkiem i posiada rekomendacj¢ (wskazanie) organizacji spotecznej lub
gospodarczej dzialajacej na obszarze, dla ktoérego ma by¢ (lub zostata)
opracowana Lokalna Strategia Rozwoju.

2. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi
uchwalg organu stanowiacego, zawierajaca wolg przystapienia do LGD oraz
wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w LGD

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibg w kraju lub zagranica, ktdra po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia zostanie przyj¢ta do Stowarzyszenia, za
okazane wsparcie materialne, rzeczowe lub organizacyjne w realizacji celow
Stowarzyszenia. Sposdb wsparcia uzgadniany jest pisemnie z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania, ktorej godnos¢ t¢ nada Walne Zebranie Cztonkow za szczeg6lne zastugi
dla Stowarzyszenia. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci
cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw i obowiazkow cztonka

ZWyczajnego.

Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Prezesa

Stowarzyszenia. Godno$¢ t¢ Walne Zebranie Czlonkéw moze nada¢ osobie

szczegolnie zastuzonej w dzialalnosci na rzecz obszarow wiejskich, o ktérych mowa

w § 1 pkt. 4, ktérej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnos¢ jest zgodna z celami

1 zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

6. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana

tylko jednej osobie.
§11

Nabycie 1 utrata cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej] zwykla wigkszoscia
glosow Zarzadu Stowarzyszenia. z zastrzezeniem § 10 ust. 4 1 ust. 2

Godnos¢ cztonka honorowego moze odebra¢ Walne Zebranie Czlonkéw w drodze
uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscia gtosow, w wypadkach okreslonych w § 13 ust.1
pkt 2. lit. a —d.

Do Honorowego Prezesa stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkéw honorowych, z
tym ze nadanie i1 odebranie tej godno$ci nastepuje uchwata podjeta wigkszoscia 2/3
glosow.

§12

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
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. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
. przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
. oplacac¢ sktadki cztonkowskie,
. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
5. nie narusza¢ solidarnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia.
2 . Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2 . sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
3. bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4 . wgladu do protokotéw Walnych Zebran i rocznych sprawozdan Zarzadu,
5. wstgpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
3. Do obowiazkow czlonka wspierajacego nalezy:
1. propagowanie celéw Stowarzyszenia,
2 . dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
3. udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z
Zarzadem Stowarzyszenia.
4 . Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,
2. bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym,
na zaproszenie tych wladz,
3. wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie
5. Do obowiazkow cztonka honorowego nalezy:
1.propagowanie celow Stowarzyszenia,
2. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
6. Czlonkowie honorowi maja prawo:
1. bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
na zaproszenie tych wladz,
2 . nieodplatnego wstgpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie,
7 . Cztonkowie honorowi nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego.
8 . Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich
organdéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.

DSw N

§13

1. Skreslenie z rejestru czlonkdéw Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2 . wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ razaco niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz
Stowarzyszenia,
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b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu,
c) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
d) postepowania, ktore dyskwalifikuje dana osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imig,
3. upadtosci lub likwidacji cztonka bgdacego osoba prawna,
4 . $mierci,
5. nie wywigzywania si¢ z obowiazkow cztonka Stowarzyszenia,
2. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia powinna zawierac¢
uzasadnienie faktyczne i prawne.
3. Uchwala o ktérej mowa w ust. 2 jest dorgczana wykluczonemu cztonkowi wraz z
powiadomieniem o trybie odwotania.
4 . Na posiedzenie Zarzadu o wykluczeniu cztonka zawiadamia si¢ osobg, ktorej
wykluczenie ma dotyczy¢ celem umozliwienia jej ztozenia wyjasnien.
5. W przypadku wykluczenia czlonka skreslenie z rejestru cztonkdéw nastepuje z chwila
uprawomocnienia si¢ decyzji Zarzadu.

§14

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyktlych 1
wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 15

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw
2. Zarzad
3. Rada
4 . Komisja Rewizyjna
2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytacznie jednego z organow wymienionych w § 15
ust. 1 pkt. 2-4.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.

§16
Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia

gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.
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§17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy w szczegdlnosci:
1. uchwalanie kierunk6éw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2 . ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej
3. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
4 . wybor 1 odwotanie oraz uzupetnianie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1
Rady lub poszczegdlnych cztonkéw tych organow,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1
Rady, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach
lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez Stowarzyszenie,
6 . udzielenie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku kalendarzowym,
7 . uchwalanie zmian Statutu,
8 . podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizacji,

9. podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia,

11. uchwalanie w miar¢ potrzeb regulaminu obrad Walnego Zebrania
Cztonkoéw oraz regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

12. uchwalanie kwot wielko$ci zobowigzan w sprawach majatkowych

Stowarzyszenia, ktorych przekroczenie wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow,

13. rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkoéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

4 . W Walnym Zebraniu Czlonkoéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkoéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy czlonkow Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.

§18

1. Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 osob, wybieranych 1 odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2 . Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swoich
cztonkow Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
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3. Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu nalezy:

1. przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

. prowadzenie rejestru czlonkéw Stowarzyszenia,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

. powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz

zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,

7 . ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

8 . ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9. opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacjg¢ LSR,

10. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i
przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami
PROW,

11. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW,
w tym ogtaszanie konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW,
ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii,

12. opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacjg celow z innych programoéw pomocowych,

13. Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z
realizacja LSR w ramach osi LEADER PROW.

4 . Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub upowazniony
przez niego cztonek Zarzadu, za$ do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych Stowarzyszenia 1 zaciagania zobowigzan majatkowych upowazniony
jest Prezes facznie z innym cztonkiem Zarzadu.

5. Os$wiadczenie woli za Stowarzyszenie w sprawach majatkowych sktada si¢ w ten
sposdb, ze pod pieczecia Stowarzyszenia osoby uprawnione do zaciagania
zobowiazan w sprawach majatkowych sktadaja swoje podpisy.

o U1 W DN

§19

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkéw tego zebrania.

. Rada sktada si¢ od 7 do 22 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje najstarszy wiekiem jej cztonek.

. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrdod siebie
Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych 1 Sekretarza.

. Kolejne posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, nie rzadziej niz co 3
miesiace.

. Szczegdtowy tryb dziatania Rady okres$la Regulamin Rady.
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7. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego 1 publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkow LGD, z
zastrzezeniem § 19 ust. 5.

8. Co najmniej potoweg cztonkdéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami zakresu ochrony srodowiska
naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie rOwnosci mezczyzn i
kobiet.

9. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére maja by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

10. Wybor operacji, o ktorych mowa w § 19 ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej zwykta wigkszos$cia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

11. Oduchwaty o ktérej mowa w § 19 ust. 7 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw, za posrednictwem Zarzadu.

12. Ponadto do zadan Rady nalezy:

1. okresowa ocena realizacji LSR,
2. ocena realizacji projektéw wybranych i finansowanych przez
Stowarzyszenie,

§ 20

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0so6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czltonkow.

2 . Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie (...) regulaminu i niniejszego Statutu.

4 . Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci w stosunku do cztonkdéw pozostatych organdéw Stowarzyszenia oraz
Dyrektora Biura.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

3. wystepowanie z wnioskiem o zwotlanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4 . dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5. dokonywanie okresowych kontroli dzialalnosci Zarzadu w zakresie zgodnosci
dziatania ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow 1
obowiazujacych przepisow.

6 . Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko na pismie.
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§21

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, wykonuje
prace organizacyjne i przygotowawcze.

2. Biurem Stowarzyszenia kieruje kierownik Biura Stowarzyszenia, powotywany i
odwotywany przez Zarzad.

3. Szczegbélowa strukturg organizacyjna i zakres dzialalnosci Biura okresla
Regulamin Biura Stowarzyszenia.

§22

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2, 31
4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupehienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy,
subwencje i dotacje, dochody z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$¢ publiczna.
2 . Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2 . Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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